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 سوابق آموزشي 

 دکتري 

با  ،حن زارعي متين کتردو  يالوان یمهد ديس کترد یي، با راهنما1391دانشگاه تهران،  ،يدولت تیریمد 

 (19.25)يکسب درجه عال

 يدولت يدر سازمانها يو برون سازمان يارتباط متقابل اعتماد درون سازمان يالگو يطراح":عنوان

 ."رانيا

 ارشد کارشناسي 

 .1387-1385کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، دانشگاه تهران،  

و توانمند  يسازمان يريگ ميمشارکت کارکنان در تصم نيرابطه ب يبررس "نامه : انیپا عنوان

درجه  با کسب يرضا برقع ديدکتر س یيبا راهنما"آنان در شرکت مخابرات استان مازندارن يساز

 .19نمره   ي،عال
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 کارشناسي 

 .1385 -1381مدیریت دولتي،  

 ياجرايي و پژوهش سوابق

 تا کنون 1387 دانشگاه شمال ت،یریگروه مد يعلم ئتيعضو ه. 

  تا کنون.  1398رئيس دانشکده علوم انساني و اجتماعي دانشگاه شمال از سال 

 1398تا  1392دانشگاه شمال  ،يو صنعت يبازرگان تیریگروه مد ریمد. 

 1393دانشگاه شمال،  يمنابع انسان ریمد . 

 1389-1388دانشگاه شمال،  يو صنعت يبازرگان تیریگروه مد ریمد . 

 تا کنون 1395 شرکت گاز استان مازندران يپژوهش یعضو شورا . 

 تا کنون. 1395دانشگاه شمال آمل، يپژوهش یعضو شورا 

 1394بانک ملت، گروه مالي شرکت پترو فرآوران اطلس وابسته به  رهیمد ئتيعضو ه . 

  ،1396تا  1394مشاور معاونت برنامه ریزی پژوهشگاه صنعت نفت ایران . 

  1395مشاور منابع انساني هلدینگ خليج فارس . 

 1392استان مازندران،  یاستاندار یتحول ادار تهيدرکارگروه کم تیعضو . 

 1394گلستان،  یاستان گلستان، استاندار یها یشهردار ياستان يابیارز تهيعضو کم . 

 1392شهرستان گرگان،  ياسلام یسبز شورا یفضا ،یخدمات شهر ونيسيشاور کمم. 

 و کنفرانس ها  يدر مجامع علم تيعضو

   دانشگاه تهران. ،يفرهنگ سازمان تیریمدعلمي پژوهشي داور مجله 

   دانشگاه تهران. ،سرمایه اجتماعي تیریمدعلمي پژوهشي داور مجله 

 .داور مجله علمي پژوهشي برنامه ریزی و توسعه گردشگری دانشگاه مازندران 

   داور مجلهIranian Journal Management.دانشگاه تهران ، 

  نور.  اميدانشگاه پ ،يدولت یسازمانها تیریمدعلمي پژوهشي داور مجله 

  دانشگاه مازندران.  دار،یپا يمنابع انسان تیریمدعلمي پژوهشي داور مجله 

 مجله  رهیتحر ئتيعضو هInternational Journal of Scientific Management and Development 

 2016دانشگاه ولز،  ،یمالز ت،یریمد يالملل نيکنفرانس ب يعلم تهيعضو کم . 

 1396استان مازندران،  ،آموزش و پرورش  يالملل نيکنفرانس ب يعلم تهيعضو کم . 

 2015 ،يدب ت،یریمد يالملل نيکنفرانس ب يعلم تهيعضو کم . 

 2013دانشگاه شمال،  يورزش تیریمد يالملل نيکنفرانس ب يعلم تهيعضو کم . 
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 1395دانشگاه مازندران،  ينیکارآفر يمل شیهما يعلم تهيعضو کم. 

 1394دانشگاه مازندران،  ينیکارآفر يمل شیهما يعلم تهيعضو کم. 

 1393دانشگاه مازندران،  ينیکارآفر يمل شیهما يعلم تهيعضو کم. 

 1392 ،یو حماسه اقتصاد ياسيحماسه س يالملل نيکنفرانس ب نياول يعلم تهيعضو کم. 

 1390دانشگاه شمال،  ،يدولت یحسابدار شیهما يعلم تهيعضو کم . 

 

 علمي  افتخارات

  ،1393پژوهشگر برتر استان مازندران . 

 4  .دوره پژوهشگر نمونه دانشگاه شمال 

  ،1394استاد نمونه دانشگاه شمال 

 1387، دانشگاه تهراندر آزمون کتبي ورودی دوره دکتری  کسب رتبه اول. 

  دکتريدر مقطع  دانشگاه تهراندانشجوي ممتاز و برگزيده . 

  1389دانشگاه تهران، کسب رتبه اول در آزمون جامع دکتری. 

  1387تهران،  ، دانشگاه18.34ارشد با معدل  درمقطع کارشناسيکسب رتبه دوم. 

 و در دست اجرا افتهياتمام  يياجرا يها پروژه

 آن بر  رياستان مازندران و تاث يدر استاندار ياجتماع هيسنجش سرما "پروژه  یمجر

 . 6139، "شهروندان تيرضا

 شرکت گاز استان مازندران و ارائه راهکار  يفرهنگ سازمان  يشناس بيآس "پروژه  یمجر

 . 1395، "جهت بهبود آن

 بر اساس مدل  يمنابع انسان يشناس بيآس "پروژه  یمجرPCMM شرويدر شرکت پ  ،

 . 1395-1394 ،"يارائه برنامه درمان

 1396، شرکت فولاد نورارزيابي عملکرد کارکنان  "پروژه  یمجر . 

 1395"رانيا يکارکنان در دانشگاه علوم پزشک يآزمون تناسب شغل  "پروژه یمجر . 

 يکارکنان شرکت مل يو توانمند ساز ينظام مشارکت نيرابطه ب يبررس  "پروژه یمجر 

 .1394 ،"رانينفت ا

 1393، "برق استان گلستان عيشرکت توز يساختار سازمان يشناس بيآس "پروژه  یمجر. 
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 و عملکرد کارکنان  يبا تعهد سازمان يشغل يها يژگيرابطه و يبررس "پروژه  یمجر

 . 1393، شرکت گاز استان گلستان، "شرکت گاز استان گلستان

 يشهرستان گرگان و ارائه الگو يشهردار يساختار سازمان يشناس بيآس  "پروژه یمجر 

 . 1392گرگان،  ی، شهردار"مطلوب

 يطرح انتقال کارخانه فرآورده ها يو اقتصاد يفن يهيگزارش توج  "پروژه یمجر 

 .1392 ،یشرکت پاکسار سار ،"يلبن

 کارکنان، شرکت آب  يو توانمند ساز تيفيک تيريمد نيرابطه ب يبررس "پروژه  یمجر

 . 1392، اداره آب و فاضلاب استان گلستان، "و فاضلاب استان گلستان

  گيري سازماني و توانمند بررسي رابطه بين مشارکت کارکنان در تصميم  "مجری پروژه

 .1387، مرکز تحقيقات مخابرات ایران، "سازي آنان در شرکت مخابرات استان مازندران

 1391، ")واحد ساخا آمل(یکاربرد يدانشگاه علم ، "کياستراتژ يزيبرنامه ر "همکار پروژه. 

 

 مدعو استاد

  تا کنون 1398دانشگاه مازندران استاد مدعو مقطع کارشناسي ارشد.  

 بابل. يروانينوش ياستاد مدعو دانشگاه صنعت 

 بابل.واحد  يارشد دانشگاه آزاد اسلام يکارشناسو  یاستاد مدعو مقطع دکتر 

 واحد قائمشهر.  يارشد دانشگاه آزاد اسلام يکارشناسو  یاستاد مدعو مقطع دکتر 

 1395و معادن،  عیدانشگاه صنا ،يمنابع انسان کیاستراتژ تیریدرس مد یاستاد مدعو مقطع دکتر. 

 ارشد.  ي، مقطع کارشناسمازندراننور امياستاد مدعو دانشگاه پ 

 ارشد.  يواحد بابل، مقطع کارشناس ياستاد مدعو دانشگاه آزاد اسلام 

 ارشد.  يمقطع کارشناس ،يالله آمل تیواحد آ ياستاد مدعو دانشگاه آزاد اسلام 

 ارشد.  يآمل آمل، مقطع کارشناس ياستاد مدعو موسسه آموزش عال 

 

 چاپ شده و در دست چاپ  کتب

 1392انتشارات فکر سبز،  شرفته،يپ يرفتار سازمان تیریمد. 

 1392سازمان، انتشارات فکر سبز،  یو تئور تیریاصول مد. 

 1396، انتشارات پژوهشکده سلامت صنعت نفت، و توسعه پایدار سبز تیریبر مد ينگاه 
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  1393، انتشارات مولفان تهران، 1تیریدر مدآمار و کابرد آن. 

  يداخل مقالات

 شناسايي و اولويت بندي عوامل تاثيرگذار بر ارزيابي  "(،1399، سعيد و همکاران)زاده يامامقل

" کيفيت خدمات حمل و نقل هوايي با رويکرد ديمتل فازي در فرودگاه امام خميني

 )علمي پژوهشي(.پژوهشنامه حمل و نقل راه و شهر سازیمجله 

 شناسايي و رتبه بندي ريسکهاي ايمني در پروژه هاي  "(،1399، سعيد و همکاران)زاده يامامقل

فصلنامه طب کار مرکز " فازي T.O.P.S.I.Sو F.M.E.Aساختماني با رويکرد ترکيبي 

 )علمي پژوهشي(. تحقيقات بيماریهای ناشي از صنعت

 بررسي اثر فرهنگ سازماني بر سرمايۀ اجتماعي با  "(،1396، سعيد و همکاران)زاده يامامقل

یت مجله علمي پژوهشي مدیر "اي در ادارۀ راه و ترابري سارينقش ميانجي اخلاق حرفه

 سرمایه اجتماعي، دانشگاه تهران. 

 ماتيبودجه بر تصم غيگزارش تفر ريتاث يبررس "(،1396، سعيد و همکاران)زاده يامامقل 

 محاسبات کل کشور.  وانید يدانش حسابرس ،يپژوهش يعلممجله  "ياسلام يمجلس شورا

 ارائه الگوي توسعه براي مراکز فرهنگي )مورد مطالعه:  "(،1396، سعيد و همکاران)زاده يامامقل

 ي. مطالعات روانشناسي و علوم تربيتعلمي تخصصي مجله  "نمراکز آموزشي استان مازندرا

 ياطلاعات و توانمند ساز يفناور نيرابطه ب يبررس " (1395)و همکاران، ديزاده، سع يامامقل 

اطلاعات،  یفناور تیریمطالعات مد ي، مجله علم"کارکنان آموزش و پرورش استان گلستان

 .يدانشگاه علامه طباطبائ

 يبهره ور ياستراتژ يمولفه ها يو رتبه بند ييشناسا " (1394)و همکاران، ديزاده، سع يامامقل  

دانشگاه  ،يعموم تیریمد يپژوهش ي، مجله علم"سازمان مترو تهران FAHP کرديسبز با رو

 (ISCو بلوچستان.) ستانيس

 و  يو فساد ادار ياسيقدرت س نيرابطه ب يبررس " (1393)و همکاران، ديزاده، سع يامامقل

 يعال یشورا ،يفرهنگ ي، مجله مهندس"ياسلام تيريمد دگاهيمبارزه با آن از د يراهکارها

 تهران.   يانقلاب فرهنگ

 بررسي رابطه بين مشارکت کارکنان در تصميم  " (1389)و همکاران،  ديزاده، سع يامامقل

مدیریت فرهنگ سازماني، دانشگاه  يپژوهش ي، مجله علم"گيري سازماني و توانمند سازي آنان

 .(ISCتهران.)

Mana. Andarkhora, Saeid Emamgholizadeh (2019)"An integrated Decision-

Making Approach for Road Transport 
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 Evaluation in a Sustainable Supply Chain "Iranian Journal of 

Operations Research(ISI) 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... ( 8201 ),"Designing Customer Relationship 

Management (CRM) processes by combining standard frameworks and 

MCDM techniques", Journal of Industrial Engineering and Management 

Studies (ISC). 

  

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2010),"Study of the relation between 

employees' participation in Decision-making and their empowerment in 

Mazandaran", Iranian journal of management studies (ISI & ISC) . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016),”Does outsourcing paramedical 

departments of teaching hospitals affect educational status of the 

students?”  Medical Journal of the Islamic Republic of Iran پژوهشي(. -)علمي   

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2013),"Is stress management related to 

workforce productivity? ", Iranian journal of management studies, (ISI & 

ISC) . 

 Hossein Mobaraki, Emamgholizadeh, saeid et.al, (2016) "Cost - 

Effectiveness of Eplerenone in treatment of cardio-vascular diseases: A 

systematic review" Medical Journal of the Islamic Republic of Iran  علمي) 

 پژوهشي(. 
 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016),"The effect of green supply chain 

management on performance of teaching hospitals" international journal 

of hospital research پژوهشي(. -)علمي   

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016),"Analysis of relation between 

transformational leadership and job performance in hazrat rasoul – e- 

akram hospital staff", Medical Journal of the Islamic Republic of Iran  
 اثر پيگماليون و تاثير آن بر بهره وري نيروي   " (1387)و همکاران،  ديزاده، سع يامامقل

 .199تدبير، شماره  یمرور -يعلم، مجله "انساني

 بررسي وضعيت سرمايه اجتماعي در ايران و ارائه  " (1387)و همکاران، ديزاده، سع يامامقل

 حوزه و دانشگاه. ي، مجله علم"الگو مناسب جهت تقويت آن

  ،مجله مدیران فردا، دانشگاه "بکه عصبي و کاربرد آن در مديريتش "  (1387)امامقلي زاده، سعيد ،

 ام حسين )ع(.ام

  ISI&ISC يها مقاله

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016),"Investigating the Impact of 

Organizational Culture on Innovation with Regard to the Mediating Role 
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of Knowledge Sharing in the Electricity Distribution Company of 

Golestan province",  international journal of humanities and cultural 

studies, ISSN 5926-2356 , (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016), "To Study the Impact of Emotional 

Intelligence on Job Performance of Iranian Oil Pipeline and 

Telecommunication Staff" international journal of humanities and cultural 

studies, ISSN 5926-2356 , (ISI). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016)," Identification and Classification 

of Effective Factors on Outstanding Claims in the Mehr Eghtesad Bank 

of Golestan, Iran by Using the Analytic Hierarchy Process of AHP, 

International Research Journal of Management Sciences. Vol., 4 (5), -324

331 (ISC) . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2016),"Customer Service Staff and Its 

Impact on Satisfaction, Commitment and Maintain Insurance 

Customers in Mazandaran " International Academic Journal of Business 

Management 

 Vol. 4, No. 3, 2017, pp. 32-24.  

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2015)," Strategic Thinking and Its 

Approaches”   journal of applied environment and biological science, 

ISSN: 4274-2090 . (ISI) . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2015)," Enterprise Resource Planning 

System Selection Methodologies in Electronic and Mobile Commerce" 

Journal of Green Science and Technology, pp. 66-62 .  

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," The Prioritization of the Efficient 

Factors of Advertisement Strategies in Media using F. TOPSIS and 

F.D.AHP Technique: A Case Study of Saman Insurance Company, 

European Journal of Social Sciences, and (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," The Identification of the 

Influence of Advertising Strategies on Saman Insurance Company: A 

MCDM Fuzzy Approach, Asian Journal of Research in Marketing, (ISC) . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," Investigating the Relation 

between Tehran Metro in Urban Traffic Domain to Increase Tehran 

Citizens’ Satisfaction, Management Science Letters”  Journal of 

Advances in Environmental Biology,( ISI), (IF=2.15) 
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 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," A study on relationship between 

communication models and crisis management in Tehran’s firefighting 

department, Management Science Letters . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," Correlation between 

Organizational Justice and Employees’ Performance in Golestan 

Province Bank Melli Iran, European Journal of Social Sciences, (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2013)," The Study of the Relationship 

between Organizational Intelligence and the Productivity of Human 

Resources, Journal of World   of Sciences, (ISC). 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2013) “The Study of the Relationship 

between Organizational Intelligence and the Productivity of Human 

Resources (A Study about Kaach, Lobon, Haraz, and Baaz Companies 

Located in Amol-Mazandaran”, world of sciences journal, (ISC.) 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2013)," The pathology of organizational 

structure in gorgan's municipality", journal of advanced research in 

economic and management sciences. 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2013), “performance indexes evaluation 

and ranking of the medical equipment’s companies in Iran by topsis” 

International journal of   scientific management and development, Vol . 1 

(1), 15-8.  

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2012), "Identifying the Dimensions and 

Components of  Mutual  Relation Models' of Trust in  Organization and 

Public Trust for Public Services  Sector of Iran" European Journal of 

Scientific Research, ISSN 216-1450 X, Vol. 70 No. 3.  

 Emamgholizadeh, Saeid, et.al… (2012), “A survey of the relationship 

between stress   management and   Workforce productivity of one of Iran 

Industrial parks” journal of   human resource management. 

 Emamgholizadeh, saeid, (2010) "Is participation related to 

empowerment?" Journal of African management, (ISI, IF: 1.05). 

  يدر دست داور مقالات

 Emamgholizadeh, saeid, "Finding and Ranking the Green Productivity 

Strategy Factors; A Case Study in Tehran Subway Organization", 
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International Journal of Management Science and Engineering 

Management, Tylor & Francis (ISI) . 

 يگردشگر ينيکارآفر يفرصت ها يبند تيو اولو ييشناسا "زاده و همکاران،  يامامقل 

 . ينیتوسعه کارآفر يپژوهش ي،  فصلنامه علم"رازيدر شهرستان ش يپزشک

 کيدانش در  تيريو مد يفرهنگ سازمان نيرابطه ب يبررس "زاده و همکاران، يامامقل 

 دانشگاه تهران.  ،يفرهنگ سازمان تیریمد يپژوهش يمجله علم"يسازمان صنعت

 يچارچوب ها قيبا تلف يارتباط با مشتر يها نديفرآ يطراح "زاده و همکاران، يامامقل 

 تیریمطالعات مد يپژوهش ي، مجله علم"ارهيمعچند يريگ ميتصم يها کياستاندارد و تکن

 . يصنعت

 

  يکنفرانس مقالات

 شاخص هاي نوآوري خدمات اثرگذار در  يابيارز "(1396زاده و همکاران ) يامامقل

بين کنفرانس دهمين  "فازي AHPمناسب با استفاده از بر انتخاب هتل انيمشتر قيسلا

 چاپ کامل.المللي انجمن ایراني تحقيق در عمليات، 

 خدمات صنعت  يموثر نوآور يمولفه ها ييشناسا "(1396زاده و همکاران ) يامامقل

چاپ  ،سومين همایش ملي پژوهش های مدیریت و علوم انساني "انيمشتر تيدر رضا يهتلدار

 کامل.

 خدمات  دفاتردر يمشتر تيرضا شيافزا يروشها"(1396زاده و همکاران ) يامامقل

چاپ ، نتهرا – رانیا و اقتصاد در توسعه تیریانسجام مد يالملل نيکنفرانس ب نيدوم، "شخوانيپ

 کامل.

 شهر آمل با  شخوانيعملکرد دفاتر خدمات پ يابيارز" (1396زاده و همکاران ) يامامقل

 تیریو مد لمللي بهينه سازی سيستما نيکنفرانس ب نياول، "متوازن يازياستفاده از کارت امت

 ، دانشگاه صنعتي نوشيرواني، چاپ کامل.کسب و کار

 شخوانيدفاتر خدمات پ يها يها و نوآور تيخلاق" (1396زاده و همکاران ) يامامقل" ،

صنعتي نوشيرواني، ، دانشگاه کسب و کار تیریو مد لمللي بهينه سازی سيستما نيکنفرانس ب نياول

 چاپ کامل.
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 بررسي عوامل تاثير گذار بر اهميت اخلاق حرفه اي در " (1396زاده و همکاران ) يامامقل

دومين کنفرانس بين المللي انسجام  ،"مديريت و نحوه پياده سازي آن در شهرداري مشهد

 مدیریت و اقتصاد در توسعه، چاپ کامل.

 يجهت توسعه سازمان يو سازمان يکار يها ميمطالعه ت "(1395زاده و همکاران ) يامامقل" ،

 . نینو یبر پژوهش ها ديو تاک ياسلام - يبوم کردیبا رو يعلوم انسان يالملل نيکنفرانس ب نيدوم

 در صنعت  نيمشتر يمند تيو رضا گمايس 6 ستميس "(1395زاده و همکاران ) يامامقل

چاپ  ،يکنفرانس توسعه منابع انسان "(رانيا مهيب ليبدنه اتومب مهي)مورد مطالعه رشته بمهيب

 کامل.

 ديسبز بر رفتار خر يابيعناصر بازار يبند تيو اولو ريتاث  "(1395زاده و همکاران ) يامامقل 

 ،یو نوآور تي،خلاقينیکارآفر يالملل نيکنفرانس ب نيدوم "يشيمصرف کنندگان لوازم آرا

 چاپ کامل. راز،يش

 مجلس  ماتيبودجه بر تصم غيگزارش تفر ريتاث يبررس "(1394زاده و همکاران ) يامامقل

 چاپ کامل. ،یو حسابدار تیریمد ع،یصنا يمهندس يالملل نيکنفرانس ب نياول "ياسلام يشورا

 يزيبرنامه ر تيعوامل موثر بر موفق يبند تياولو "(1394زاده و همکاران ) يامامقل 

 چاپ کامل.  ،یاقتصاد وحسابدار ت،یریدر مد نینو یپژوهشها يالملل ني، کنفرانس ب"ياستراتژ

 در عملکرد  يمنابع انسان تيرينقش سبک مد يبررس  "( 1394زاده و همکاران) يامامقل

 ني، اول"استان مازندران يشرکت ها رانيمد يپرور نيجانش کرديبا رو يمنابع انسان

 . يسخنران ،یو حسابدار تیریمد ع،یصنا يمهندس يالملل نيکنفرانس ب

 يارتباط با مشتر تيريمد يرابطه ابعاد عملکرد يبررس "( 1394زاده و همکاران) يامامقل 

 "اداره امور شعب شمال تهران يبانک مل يآن درسازمان مطالعه مورد يامدهايو پ
 چالشها و راهکارها.  تیریمد يالملل نيکنفرانس ب نيسوم

 کارکنان  يبر عملکرد سازمان يفکر هيسرما ريتأث يبررس "( 1394زاده و همکاران) يامامقل

 . انيدانش بن ياقتصاد مقاومت يمل شیهما نياول "يدولت يدستگاهها

 کيتهران در حوزه تراف يبررسي رابطه عملکرد مترو "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 يتوسعه و تعال يالملل ني، کنفرانس ب" شهروندان تهران تيرضا شيدر جهت افزا يشهر

 .يسخنران ما،يصدا و س يالملل نيب یها شیو اقتصاد و فرهنگ، مرکز هما تیریکسب و کار مد

 ني، اول"يالملل و توسعه اقتصاد نيب يگردشگر يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 عضو اکو، چاپ کامل.  یسلامت کشورها یکنفرانس گردشگر
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 با عملکرد کارکنان  ياخلاق کار نيرابطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 يدانشگاه صنعت تیریمد يالملل ني، کنفرانس ب"استان گلستان يشرکت آب و فاضلاب شهر

 . دهيچاپ چک ف،یشر

 با عملکرد کارکنان  ياخلاق کار نيرابطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 يدانشگاه صنعت  تیریمد يالملل نيکنفرانس ب، "استان گلستان يشرکت آب و فاضلاب شهر

 . دهيچاپ چک ف،یشر

 مشابه  يبر ارزش افزوده در کشورها اتيمال يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 چاپ کامل.  ت،یریو مد یحسابدار يکنفرانس مل ني، دوم"رانياقتصاد ا

 بر کسب و کار در  کيتجارت الکترون ريتاث يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 چاپ کامل.  ،يمل کردیبا رو یکاربرد تیریکنفرانس اقتصاد و مد ني، اول"رانيا

 کسب  يفضا يو شاخص ها تيريمد يحسابدار يبررس "( 1393ز اده و همکاران) يامامقل

 چاپ کامل.  ت،یریو مد یحسابدار يکنفرانس مل ني، دوم"رانيو کار در ا

 يرقابت تيبه مز يبر دستياب يونوآور ينينقش کارآفر  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 چاپ کامل.  ،ينیو توسعه کارآفر تیریمد يالملل نيکنفرانس ب ني، دوم"در شرکت  والا صنعت

 يالملل ني، کنفرانس ب"يو سلامت ادار يدستگاه نظارت "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 . دهيچاپ چک ،یو حماسه اقتصاد ياسيحماسه س

 با سلامت  ييو برون گرا يشغل تيرضا نيرابطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 یايدر دن تیریمد گاهیجا ي، کنفرانس مل"در کارکنان ثبت احوال استان گلستان يروان

 . دهيکسب و کار، چاپ چک نینو

 يتيشخص يها يژگيو و يشغل تيرضا نيرابطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 ن،ینو تیری، کنفرانس علوم مد" در کارکنان ثبت احوال استان گلستان يسلامت روان

 چاپ. 

 يبا ابعاد مدل تعال يرابطه فرهنگ سازمان يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 . دهيچاپ چک ،ينیو کارآفر یو نوآور تیریمد يالملل نيکنفرانس ب ني، اول"يسازمان

 و اثر  رانيمد ي نانهيکارآفر يمهارتها نيرابطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 يکنفرانس مل ني، دوم"در کارکنان شعب بانک آرمان استان گلستان يسازمان يبخش

 بابلسر.  ان،يدانش بن یکسب و کارها تیریو مد ينیکارآفر

 يربطه مند و فن آور يابيبازار  نيربطه ب يبررس "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

 بوشهر، چاپ. ت،یریمد يالملل ني، کنفرانس ب"پخش مازندران ياطلاعات در شرکت ها
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 بر اساس  يارتباط با مشتر تيريمد يها نديفرآ يطراح "( 1393ازده و همکاران) يامامقل

 تهران.  ت،یریو مد ی، حسابدار"QFDروش 

 و  يگذار هيسبد سرما ويپورتفول کياستراتژ تيريمد "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 يحسابرس یحسابدار ي، کنفرانس مل"اجرا با نرم افزار کامفار نيآن ح يکنترل سوداور

 . يصنعت تیریسازمان مد ،يو حسابده

 هيسرما يثابت حاصل از پروژه ها يها ييدارا يابيارز  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

سازمان  ،يو حسابده يحسابرس یحسابدار ي، کنفرانس مل"به کمک نرم افزار کامفار يگذار

 . يصنعت تیریمد

 نقش مديريت زنجيره تامين سبز بر دستيابي به مزيت  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

 انس بين المللي اقتصاد، رشت. کنفر ي، کنفرانس مل"رقابتي در  صنايع توليد لوازم خانگي

 تعيين جايگاه شرکت سازنده موتور با استفاده از تحليل  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

SWOT   وSPACE " .اولين کنفرانس بين المللي اقتصاد، مدیریت، حسابداری و علوم اجتماعي ، 

 عملکرد شغلي و تعهد بررسي رابطه بين برون سپاري با  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

، اولين کنفرانس " سازماني کارکنان برون سپاري شده ادارات راه و شهرسازي گلستان

 بين المللي اقتصاد، مدیریت، حسابداری و علوم اجتماعي. 

 لياز تحل يبيترک کرديفروش با رو يانتخاب استراتژ  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل 

SWOT اولين " (زيدر شهر تبر رانيا لوريونيمطالعه  شبکه)مورد ليتحل نديو فرا ،

 کنفرانس بين المللي اقتصاد، مدیریت، حسابداری و علوم اجتماعي. 

 بررسي رابطه بين برون سپاري با عملکرد شغلي و تعهد  "( 1393زاده و همکاران) يامامقل

، اولين کنفرانس "سازماني کارکنان برون سپاري شده ادارات راه و شهرسازي گلستان

 ملي جایگاه مدیریت و حسابداری در دنيای نوین کسب و کار، اقتصاد و فرهنگ. 

 مورد  ياطلاعات و ساختار سازمان يبررسي رابطه فناور "( 1393زاده و همکاران) يامامقل(

، اولين کنفرانس " ادارات آموزش و پرورش شرق مازندران( يمطالعه کارکنان ستاد

 سعه در هزاره سوم.و تو قيملي تحق

 در  يرقابت تيبه مز يابيبر دست يو نوآور ينينقش کارآفر  "( 1392) ديزاده، سع يامامقل

 ،یو توسعه اقتصاد ينیکارآفر ت،یریمد يالملل نيکنفرانس ب نيدوم "شرکت والا صنعت

 تهران. ،يسخنران

 و توسعه  جاديدانشگاهها: ا دينقش جد  "( 1392) ديزاده، سع يامامقلSME دانش  يها

 دانشگاه مازندران،چاپ در مجموعه مقالات.  ،ينیکارآفر يمل شی، هما"انيبن
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 شی، هما"يتيو عوامل شخص ينيکارآفر نيبر رابطه ب يمرور "( 1392) ديزاده، سع يامامقل 

 دانشگاه مازندران، پوستر در مجموعه مقالات. ،ينیکارآفر يمل

 يمل شی، هما"ينيو مراکز رشد کارآفر يفناور ينقش پارکها "( 1392)ديزاده، سع يامامقل 

 . يدانشگاه مازندران،سخنران ،ينیکارآفر

 و عملکرد  رانيمد کيتفکر استراتژ يرابطه فاکتورها يبررس "( 1392) ديزاده، سع يامامقل

دانشگاه  ت،یریمد يالملل ني، کنفرانس ب"(راني)صنعت خودرو اDEAسازمان با استفاده از 

 . فیشر يصنعت

 مقايسه تحول در بانکداري: استقرار بانکداري سيار "( 1392زاده و همکاران) يامامقل" ،

 کنفرانس ملي توسعه مدیریت پولي و بانکي، تهران. 

 شی، هما"ييو اشتغال زا ينيدر کارآفر سمينقش صنعت تور "( 1392)ديزاده، سع يامامقل 

 چاپ در مجموعه مقالات.  دانشگاه مازندران، ،ينیکارآفر يمل

 (،1389امامقلي زاده سعيد، طالب زاده حسيني، سيد ميلاد )"  اثرات ناشي از اقتصاد نفتي بر

، کنفرانس بين المللي مدیریت نوآوری و کارآفریني، شيراز، "مديريت تکنولوژي در ايران

 چاپ. 

 (،1389امامقلي زاده سعيد، طالب زاده حسيني، سيد ميلاد )" بازار به عنوان عاملي اختار س

 ،کنفرانس بين المللي مدیریت نوآوری و کارآفریني، شيراز، چاپ. "تاثيرگذاربراي تعيين قيمت

 Emamgholizadeh, saeid, (2016) "Study of the impact of Intellectual 

Capitals on Organizational Performance in gas organization" 22nd 

World Petroleum Congress in Istanbul in July . 

 Emamgholizadeh, saeid, et.al... (2014)," Identification and rank of green 

productivity strategy implementation barriers in industry of Iran", 

international conference   economic, Tehran. 

 Emamgholizadeh, saeid, (2010) "Artificial neural intelligence and 

application in management", international conference fuzzy, Shomal 

university. 

 Emamgholizadeh, saeid, (2010) "Participation and decision making and 

empowerment", international conference management Malaysia. 

 

 ارشد ينامه کارشناس انيو مشاوره پا ييراهنما
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  :متوازن و ارائه راهکار جهت  ازيکارت امت کرديها با رو ياستراتژ يشناس بيآس "عنوان

 اديدر سازمان بن يآرمان يزيبا استفاده از مدل برنامه ر يراهبرد يها استيتوسعه س
 ، دانشگاه شمال.1390 ع،یصنا يمهندس ،ی، محمد محمد"گران ثاريو امور ا ديشه

 :يمهندس ،ي، ستاره صادق"سازمان يو بهره ور يهوش تجار نيرابطه ب يبررس "عنوان 

 ، دانشگاه شمال.1390 ع،یصنا

 :در  يمطالعه مورد ،يمنابع انسان يو بهره ور يهوش سازمان نيرابطه ب يبررس "عنوان

 ی، احترام صمد"مازندران -کاچ، لوبون، هراز و باز واقع در آمل يمورد شرکت ها

 ، دانشگاه شمال.1390 ع،یصنا يمهندس ،ياکين

  :1392 ،يانيکلاسنگ یمهد "گرگان يشهردار يساختار سازمان يشناس بيآس "عنوان ،

 آباد کتول.  يدانشگاه آزاد عل

  :برق  عيکارکنان شرکت توز يو توانمند تيفيک تيريمد نيرابطه ب يبررس "عنوان

 آباد کتول.  ي، دانشگاه آزاد عل1392 ،یبهزاد هرمز "استان گلستان

  :يآتش نشان يبحران در سازمانها تيريو مد يارتباط يمدلها نيرابطه ب يبررس "عنوان 

 آباد کتول.  ي، دانشگاه آزاد عل1391 ان،یناصر ريام "تهران يمنيو خدمات ا

  :کارکنان  يسازمان يريادگياطلاعات و ارتباطات و  يفناور نيرابطه ب يبررس "عنوان

آباد  ي، دانشگاه آزاد عل1391 ،يممشل يمجتب "ادارات آموزش و پرورش شرق استان گلستان

 کتول. 

  :سارا  "در استان سمنان مهيبا عملکرد کارکنان ب يجانيرابطه هوش ه يبررس "عنوان

 ، دانشگاه آزاد  واحد شاهرود. 1392 ،يملاشاه

  :يگر ختهيکارکنان شرکت ر يو بهره ور يتوانمند ساز نيرابطه ب يبررس "عنوان 

 آمل.  قاتي، دانشگاه آزاد  واحد علوم تحق1392 ،یريظه یريخط نيشاه "فولاد طبرستان

  :يشرکت حمل و نقل کالا انيمشتر يبا وفادار يتمنديرضا نيرابطه ب يبررس "عنوان 

 آمل. قاتي، دانشگاه آزاد  واحد علوم تحق1392 وان،يآذر ک ی، مهد"بادپا( کيتهران)پ

 :شرکت سورنا يمطالعه مورد -يبر تعهد سازمان يپرور نيجانش ريتاث يبررس "عنوان" 

 آمل. قاتي، دانشگاه آزاد  واحد علوم تحق1392زاده،  ينب مانینر

  :نيدر ب يشغل تيو رضا يعملکرد شغل ،يفرهنگ ليپتانس نيرابطه ب يبررس "عنوان 

، نعمت الله "( در شرکت مزرعه نمونهيقوم تيو اکثر يقوم تيکارمندان)اقل

 .1392ن،یگرز



15 
 

 ها  مهارت

  آشنایي با نرم افزارSPSS 

 با نرم افزار  یيآشناSMART- PLS 

  آشنایي با نرم افزارLisrel 8.5  

 با نرم افزار  یيآشناAMOS 

  آشنایي با نرم افزارQnet 

  آشنایي با نرم افزارMicrosoft of office  

  آشنایي با نرم افزارExpert Choice  

 تدريس  سوابق

 (ي)مقطع دکترشرفتهيرفتار پ تیریمد 

 (ي)مقطع دکترنقد نظریه های مدیریت 

 بازمهندسي تشکيلات دولتي 

 حکومت الکترونيک 

 شرفتهيپ يرفتار سازمان تیریمد. 

 در صنعت يانسان یرويمسائل ن يبررس. 

 تیریدر مد یمسائل جار يبررس. 

 رانیمد کیاستراتژ یزیبرنامه ر. 

 شرفتهيو آمار پ يکم یمدلها ليو تحل هیتجز. 

 شرفتهيپ قيروش تحق. 

 توانمندي ها 

 و شاخگي سه لنز، تکنيک انساني، منابع بلوغ مدل اساس بر سازماني شناسي آسيب ... 

 مدل اساس بر عملکرد ارزیابي نظام طراحي BSC. 

 متوازن امتيازی کارت اساس بر راه نقشه تهيه و استراتژیک ریزی برنامه تدوین. 

 الورود جدید کارکنان برای اوليه کردن اجتماعي فرآیند و بهينه جذب نظام طراحي. 

 و مثبت سازماني فرهنگ ارتقا جهت مطلوب آموزشي های برنامه و بهينه آموزشي نظام طراحي 

 .کارآمد

 کارکنان ارتقا جهت پروری جانشين برنامه ارائه و کارکنان شایستگي مدل طراحي. 

 انساني منابع به مربوط های فرآیند کليه سازی پياده و اجرا. 
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 نظام طراحي IDP. 

 انساني منابع و پيشرفته سازماني رفتار های دوره اجرای. 

 مدعو استاد

 مازندران ياستاد مدعو دانشگاه صنعت. 

 بابل. يروانينوش ياستاد مدعو دانشگاه صنعت 

 بابل.واحد  يارشد دانشگاه آزاد اسلام يکارشناسو  یاستاد مدعو مقطع دکتر 

 واحد قائمشهر.  يارشد دانشگاه آزاد اسلام يکارشناسو  یاستاد مدعو مقطع دکتر 

 1395و معادن،  عیدانشگاه صنا ،يمنابع انسان کیاستراتژ تیریدرس مد یاستاد مدعو مقطع دکتر. 

 ارشد.  ي، مقطع کارشناسمازندراننور امياستاد مدعو دانشگاه پ 

 ارشد.  يواحد بابل، مقطع کارشناس ياستاد مدعو دانشگاه آزاد اسلام 

 ارشد.  يمقطع کارشناس ،يالله آمل تیواحد آ ياستاد مدعو دانشگاه آزاد اسلام 

 ارشد.  يآمل آمل، مقطع کارشناس ياستاد مدعو موسسه آموزش عال 

 کارگاه  يبرگزار

 1397، ملت،تهرانبانک  نظام آراستگي و مستندات اداری ، اداره کل آموزش يگارگاه آموزش  . 

 1393بانک مسکن استان گلستان،  ،ارتباطات تیریمد يگارگاه آموزش  . 

 1394بانک صادرات آمل،  ،يرفتار سازمان يگارگاه آموزش . 

  1395در  صنعت آب و برق استان مازندران،   يمشارکت تیریمد يآموزشکارگاه . 

 1394در  صنعت آب و برق استان مازندران،   ياسلام يرفتار سازمان يکارگاه آموزش . 

 1395استان مازندران،  یدادگستر رانیکارگاه آموزش سند چشم انداز، مد  

 1391ت، بانک مل یساز ميزمان و ت تیریمد ،يجانيکارگاه هوش ه. 

 1394اوقاف استان مازندران،   رانیعملکرد، مد يابیکارگاه ارز . 

  کارگاه آموزش نرم افزارSmart-PLS, LISREL .دانشگاه شمال آمل ، 

 

 

 

 


